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Rozdzial ‘1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa szkoly brzmi:
Niepubliczne Liceum Ogélnoksztalcace British International School of the University of
Lodz.
Organem prowadzacym Szkole jest British International School of the University of LodZ Sp.z
0.0. z siedzibg w 90-325 Lodzi ul. Fabryczna 4.

. Nadzor pedagogiczny nad placéwka sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty, Cambridge

Assessment International Education oraz the Council of British International Schools (COBIS).
Nauka w Liceum Ogolnoksztalcgeym trwa 4 lata (klasy [-1V) i obejmuje angielskie etapy

ksztalcenia Key Stage 4 1 Key Stage 5.

. Uczniowie Liceum Ogolnoksztalcgcego realizujge edukacje w oddziale migdzynarodowym

majg mozliwos$¢ przystgpienia do matury migdzynarodowej - International Baccalaureate
Diploma (IB).
Postanowienia niniejszego Statutu sg zgodne ze Satutem Zespolu Szkoét British International

School of the University of Lodz.

. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty, Cambridge

AssessmentInternational Education oraz the Council of British International Schools (COBIS).
Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe i przepisach wydanych

na jej podstawie oraz wytycznych okre$lonych w Cambridge International Curriculum i

International Baccalaureate Diploma.

. Szkola zmierza do osiagniecia idealu wychowawczego jakim jest cztowiek o wszechstronnie

rozwinietej psychice, milujgcy wolnos¢, odznaczajgey si¢  wysokim  poczuciem

odpowiedzialnosci 1 szanujacy godnos¢ wlasng 1 innych.

. Szkota w szezegdlnosei zapewnia uczniom:

1) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcezg
sama W sobie. w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia

Swiata, ludzi 1 siebie:

3]




3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

realizacj¢ celow dydaktycznych i wychowawczych zawartych w programach
nauczania opartych na Cambridge Assessment Iternational Education i
International ~ Baccalaureate  Diploma oraz  programéw  nauczania
uwzgledniajacych ~ Podstawe  programowg  ksztalcenia  ogdlnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly,

narodowosci polskiej nauczanie jezyka polskiego, geografii i historii Polski
zgodnie z programami opracowanymi w oparciu o Podstawg programowg
ksztalcenia ogélnego, dopuszczonymi do uzytku szkolnego przez dyrektora
szkoly;

sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji zdrowia,

opiekg nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych zaje¢ wynikajgcych
z organizacji pracy Szkoly na dany rok szkolny;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan ucznia, ich
rozbudzanie, ukierunkowanie w celu wlasciwego wyboru dalszej drogi
edukacyjne;j;

rozwoj talentow 1 zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych i
sportowych;

rozwijanie w uczniach empatii, zrozumienia innych oraz praktycznego

przygotowania do zycia w spoleczenstwie poprzez promowanie wolontariatu,

10) indywidualizacj¢ podejscia pedagogicznego 1 opiekunczego do kazdego

dziecka poprzez organizacj¢ niewielkich liczebnie oddziatow klasowych.

Rozdzial 3

ZADANIA SZKOLY,Z UWZGLEDNIENIEM WARUNKOW ROZWOJU UCZNIA,

ZASAD BEZPIECZENSTWA I OCHRONY ZDROWIA
§3

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale bedzie wynosi¢ maksymalnie 20 osob.

Oddzialy realizuja programy ksztalcenia obejmujace podstawe programowa dla tego etapu
b g programy Jjmujgce p ¢ prog a g p

nauczania oraz odpowiadajace okre$lonym przepisom prawa z §2 u.1, u.3 pkt. 3.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo — lekeyjnym.
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6.

3)

4)

3)

6)

7)

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) Podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia, odbywa si¢ przed zakonczeniem
pierwszego pdlrocza oraz przed zakonczeniem roku szkolnego.
2) Rok szkolny trwa 36 tygodni, ok.180 dni.
Za bezpieczenstwo i higieng pracy i nauki odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory okresla zakres
obowigzkéw kazdego pracownika oraz odpowiada za wlasciwy stan urzadzen
przeciwpozarowych.
Nauczyciele sprawuja dyzury w budynku oraz na terenie Szkoly w czasie przerw wg grafiku
wystanego droga elektroniczng.
Zasady bezpieczefistwa sg omawiane z uczniami w czasie przeznaczonych do tego celu zajec
lekcyjnych.
Szkola w zakresic realizacji zadan statutowych, zapewnia uczniom na mocy porozumienia
mozliwo$é korzystania z zasobow Biblioteki Uniwersytetu Lodzkiego. Przewiduje si¢
funkcjonowanie biblioteki szkolnej wjej budynku.

Pracownicy Szkoly przechodza cykliczne szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§4
Organami Szkoly sa:
a) Dyrektor Szkoly jako Dyrektor Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztalcgcego
British International School of the University of Lodz,
b) Rada Pedagogiczna

Samorzad uczniowski — Student Council=

DYREKTOR
§5

. Dyrektora Szkoly zatrudnia organ prowadzacy.

Zadaniem Dyrektora jest kicrowanic placowkg i reprezentowanice jej na zewnatrz.

. Dyrektor odpowiedzialny jest za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i

podnoszenie jakosci pracy szkoly, a w szczegolnosci:




1) planowanie pracy Szkoty;

2) rekrutacja nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly;

3) zapewnianie bezpiecznych warunkow nauki i pracy uczniom oraz pracownikom
Szkoly;

4) czuwanie nad bezpieczenistwem mienia Szkoly;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

6) zwolywanie zebran Rady Pedagogicznej;

7) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoly;

8) skreslanie z listy ucznidw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

9) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéow z migdzynarodowymi instytucjami
akredytujgcymi szkole;

10) koordynacja przeprowadzanych w szkole migdzynarodowych egzaminow
zewngetrznych;

11) kontakt z firmami zagranicznymi i osobami fizycznymi zainteresowanymi
umieszczeniem dzieci w szkole;

12) dzialania marketingowe na rzecz promocji szkoly;

13) zamieszcezanie biuletynéw informacyjnych na platformie edukacyjnej;

14) identyfikacja potrzeb w zakresie sprzetu i materialow dydaktycznych;

15) kontakt z rodzicami uczniow;

16) ocena pracy nauczycieli 1 wystgpowanie z wnioskami po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne] w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw Szkoty;

17) wspoltworzenie pozytywnej atmostery i warunkoéw pracy 1 nauki;

18) przeprowadzanie rocznej ewaluacji pracownikow;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

ZASTEPCA DYREKTORA SZKOLY
§6
1. Zastgpce Dyrektora Szkoly zatrudnia organ prowadzgcy w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoly.
2. Zadaniem zastgpcy Dyrektora w szczegolnoscei jest:

1) nadzorowanie dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej;




2) monitorowanic sporzadzania planéw pracy poszezegdlnych nauczycieli oraz
nadzor nad ich realizacja;

3) staly kontakt z nauczycielami w celu identyfikacji biezacych potrzeb;

4) organizacja spotkan nauczycieli z rodzicami;

5) nadzor nad sporzgdzaniem raportow i wypisywaniem $wiadectw;

6) kontrola dziennikow elektronicznych;

7) koordynacja wydarzeni wycieczek szkolnych;

8) podejmowanie dziatan umozliwiajacych zapobieganie 1 rozwigzywanie
konfliktoéw w szkole;

9) wspoltworzenie pozytywnej atmosfery i warunkow pracy 1 nauki;

10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu;
a) identyfikacji potrzeb i problemow,
b) organizacji wydarzen szkolnych podejmowanie dzialah umozliwiajgcych

zapobieganie i rozwigzywanie konfliktow w szkole,
11) Zadania zastepcy Dyrektora mogg zosta¢ podziclone i przydzielone dwom

osobom.

RADA PEDAGOGICZNA
§7
1. Rada Pedagogiczna jest wspolna dla wszystkich szkél wchodzgeych w skiad British
International School of the University of £.6dz oraz Przedszkola.
2. RadaPedagogiczna jest kolegialnym organem doradczo — opiniodawczym Szkoly.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie kalendarza szkolnego;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zajgé
cdukacyjnych;
2) whniosck o skreslenic ucznia z listy;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagroéd i innych

L/

wyroznien.




§8
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Szkot British International
School of the Univrsity of L6dZ oraz Przedszkola.
W sklad Rady Pedagogiczne] wchodza wszyscy nauczyciele Zespolu Szkél British
International School of the University of Lodz i Przedszkola.

. Uczestnictwo cztonkéw Rady Pedagogicznej w jej zebraniach jest obowigzkowe.

§9

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, przed
zakonczeniem pierwszego pohocza, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje, zwohije i prowadzi Dyrektor Zespotu Szkot.
Zebranie Rady Pedagogicznej dyrektor moze zwola¢ na wniosek 1/3 nauczycieli, lub na

whniosek organu prowadzacego.

§ 10
Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow. W przypadku rownowagi glosoéw decyduje glos
Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
Osoby biorgee udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Dostgp do ksiggi protokolow Rady
Pedagogicznej maja: Dyrektor Szkoly, nauczyciele, organ prowadzacy i wiasciwe wiadze

oSwiatowe.

WSPOLPRACA POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§11

Wszystkie organy Szkoly realizuja swoje zadania, wspoldzialaja zc sobg w sprawach
ksztalcenia, wychowania i rozwigzywania problemoéw Szkoly.

Koordynatorem wspoldzialania organdéw szkoly jest Dyrektor Szkoty, ktory:
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1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ dzialania w granicach swoich
kompetencji;
2) jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych zaistniatych pomigdzy rodzicami,
nauczycielami 1 uczniami;
3) zapewnia biezgca wymiang informacji pomigdzy organami.
Konflikty, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga organ prowadzacy.
W przypadku nieobecnoscei Dyrektora jego obowigzki pelni zastgpea lub wskazany przez niego

nauczyciel.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA SZKOLY
§12

Niepubliczne Liceum Ogolnoksztalcgce British International School of the University of L.odz
prowadzi oddzial migdzynarodowy.
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursic nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
szkolnym planem nauczania.
Liczba uczniéw w oddzialach szkolnych powinna wynosi¢ nie wigeej niz 20 uczniow.
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ szkolnych opracowuje Dyrektor szkoly.
Szczegdlowa organizacje pracy Szkoly opracowuje kazdorazowo, przed rozpoczeciem roku
szkolnego, Dyrektor Szkoly we wspolpracy z nauczycielami.
Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowiazkowych =zajg¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy plan zajec.
W Szkole w okresie pandemii przewiduje si¢ nastgpujace warianty jej funkcjonowania:

1) Wariant A — tradycyjna forma ksztalcenia;

2) Wariant B — mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa);

3) Wariant C — ksztalcenie zdalne.

. Dyrektor, w sytuacji wystapienia zakazenia, po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
wprowadzajac jeden z wariantdw nauczania. O zaistnialej sytuacji informuje niezwlocznie

organy prowadzacy i nadzoru, Rad¢ Pedagogiczng oraz rodzicow.

§13
Szkola czynna jest w godzinach 7.30 — 17.30.

Obowiazkowe zajecia lekcyjne odbywaja sie¢ w godzinach 7.40 - 16.05.
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6.

Przebywanie uczniow oraz rodzicoOw na terenie Szkoly poza godzinami jej funkcjonowania

wymaga zgody Dyrektora Szkoty lub organu prowadzacego.

Rozdzial 6
PRAWA T OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
§14
Nauczyciele w Szkole zatrudniani sq na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia lub
umowy o swiadczeniu ushug przez organ prowadzacy.
Nauczyciele zatrudnieni na umowg¢ o pracg sa zatrudnieni zgodnie z Kodeksem Pracy.
Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogoélnych prawa pracy Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.
Nauczyciele winni naucza¢ i wychowywac w zgodzie z zasadami etyki zawodowej, wspieraé
wszechstronny rozwdj uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania, stuzy¢  pomocg w
przezwyci¢zaniu niecpowodzen szkolnych.
Nauczyciel ma prawo do realizacji awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb 1 warunkow Srodowiska szkoly.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnoscei:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;
2) inspirowanie dzialan zespolowych uczniow,
3) promowanie wolontariatu;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie kontliktow w zespole
oraz migdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej;
5) otaczanie indywidualng opiecka wychowawecza kazdego ze swoich
wychowankow;
6) planowanic i organizowanic wspolnic z uczniami i ich rodzicami:
a) roznych form Zycia zespolowego integrujacego oddzial klasowy, a

jednoczednie majace wplyw na indywidualny rozwoj ucznia,
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b)  ustalanic treSci 1 form zajg¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych,
7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspolpracy z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
¢) wlgczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoly,
d) wspolpraca z psychologiem szkolnym 1 innymi specjalistami

$wiadczgeymi kwalifikowang pomoc uczniom.

Rozdzial 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§15

1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwic zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesic dydaktyczno-
wychowawczym;

¢) swobody wyrazania my$li i przekonaf w sposob nie urazajacy innych;

d) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

e) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych;

f) odpoczynku w przerwach migdzy lekcjami;

g) biezgcej informacji na temat wlasnych postgpéw w nauce, w tym kopii

sprawdzianow 1 innych ocenionych prac pisemnych;

§16

2. Uczen ma obowigzek :

a) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly;

b) przestrzega¢  zasad  kultury  wspolzycia w  odniesieniu  do
kolegéwnauczycieli i innych pracownikow Szkoly;

¢) szanowac i ochrania¢ przekonania i wiasno$¢ innych oséb;

d) dbac o bezpicczenstwo i zdrowie wlasne 1 swoich kolegow;

¢) dbaco dobro, tad i porzadek w Szkole;

) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i by¢ do nich

przygotowanym;




g) troszezy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

h) respektowaé zarzadzenia Dyrektora Szkoly (w tym: dotyczgce zakazu
uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych);

i) przedstawi¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w  szkole w  formie

usprawiedliwienia napisanego przez rodzicow badz lekarza.

NAGRODY
§17
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wyrdzniajaca naukg i pracg spoleczng na rzecz szkoly lub $rodowiska;
2) wzorowe zachowanie;
3) reprezentowanic szkoly w konkursach ,zawodach sportowych pracg
spoleczna.
2. Rodzaje nagrdd:
1) wyrdznicenie ustne przez wychowawece klasy;
2) wyrdznienie ustne na apelu szkolnym;
3) dyplom dla ucznia;
4) list pochwalny dlarodzicow;

5) uznanie w formie nagrody ksigzkowej lub rzeczowe;.

Rozdzial 8
Ocenianie wewnatrzszkolne
§18
Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminu zewnetrznego w Niepublicznym Liceum Ogélnoksztalcacym
British International School of the University of Lodz.
. Ocenianiu podlegaja:
1} Osiagnigcia edukacyjne ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomoscei i
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2)

umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstaw
programowych i realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawy tj. Podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego dla szkoly podstawowej oraz Cambridge National Curriculum;
Zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspolzycia spolecznego.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i dokonanych
postepach;

pomoc uczniowi w planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom lub opiekunom prawnym oraz nauczyciclom informacji
o postgpach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;

umozliwicnic nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za wlasne postgpy w nauce.

3. Ocenianiec wewnatrzszkolne obejmuje:

D
2)
3)

4)

5)

6)

7

okre$lanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich uezniow, rodzicow lub opiekundw prawnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce, ustalanie §rodrocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie ocen klasyfikacyjnych §rodrocznej - na koniec pierwszego polrocza
i rocznej - koniec roku szkolnego;

ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajacych ze szkolnych
programéw nauczania, stworzonych na podstawie Podstawy programowe]
ksztalcenia ogdlnego i Cambridge National Curriculum;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce;

ocenianie umicjgtnosci ucznia.

§19

Zasady oceniania




I

6.

9.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczycicle informujg ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opickunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2)  sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.
Wychowaweca klasy na poczatkukazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajgcia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowaweca klasy.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow lub opiekundéw prawnych.
Uczen lub rodzice (prawni opickuni) majg prawo do:

1)  uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny;

2)  wgladudo wszelkiej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia — nauczycicl
zobowigzany jest przechowywac sprawdziany, testy i prace klasowe do
konca danego roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki bierze si¢ w
szczegolnosei pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

Dyrektor liceum zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawic
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okres$lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢é wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona".

Klasyfikacja sroédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é cdukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planic nauczania i $rédrocznej oceny

klasytikacyjnej zachowania.




10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Uczeh moze by¢ nicklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
obowigzkowych lub dodatkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

13. Uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

14. Na wniosek ucznia nicklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nicobecnosci lub na
whiosek jego rodzicow (prawnych opickundéw) Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowic) skladaja do Rady Pedagogicznej podanie w
sprawie egzaminu klasyfikacyjnego najpézniej na 2 (dwa) dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

16. Uczen, ktory moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego lub w stosunku do ktorego Rada
Pedagogiczna wyrazila zgode na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego, przystepuje do tego
egzaminu w terminie uzgodnionym przez nauczyciela z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opickunami) nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoiczenia rocznych zajg¢
dydaktyczno —wychowawczych.

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora liceum, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

18. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego, informatyki, zajgé praktycznych, z ktorych egzamin musi miceé
przede wszystkim formg ¢wiczen i zadan praktycznych.

19. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o zakresie egzaminu klasyfikacyjnego, wymaganiach edukacyjnych, sposobach

sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych i kryteriach oceniania.
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20. Z kazdego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.
Do protokolu dolgcza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

21. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych jest ostateczna. Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

22. Ustalona przez wychowawecg klasy semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem pkt. 26.

23. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora liceum,
jezeli uznaja, ze srddroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

24. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niczgodnic z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor liceum
powoluje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajgc
edukacyjnych. Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

25. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

26. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor liceum
powoluje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
niec moze by¢ nizsza od ustalonej wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

27. Uczefh otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.




28.

29.

30.

3l.

2.

i
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35.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Uczen konezy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej - na ktorg skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakoficzyla sie w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej - o ktorej mowa
w pkt. 29 - uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen kazdej klasy, w tym programowo najwyzszej, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor liceum do dnia zakonczenia rocznych zajgé. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig
w ostatnim tygodniu ferii letnich. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana
przez dyrektora liceum.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin musi mieé
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen i zadan praktycznych.

Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o zakresie
egzaminu poprawkowego, wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych i kryteriach oceniania.

Z kazdego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zgodnie z opracowanym drukiem
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
oceng ustalong przez komisje. Do protokolu dolgeza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
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37. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapil, nie otrzymuje
promocji.

38. Uwzgledniajac mozliwoséei edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
cyklu ksztalcenia promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyzszej.

§20

Przyjeta skala ocen szkolnych

Oceny z zaje¢é edukacyjnych

Oceny z zaj¢é edukacyjnych

1. Oceny biezace (czastkowe) ustala sig w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:

ocena opisowa ocena ocena w systemie | ocena
liczbowa brytyjskim procentowa
celujacy 6 A* 100% - 95%
bardzo dobry 5 A+, A, A- 94% - 85%
dobry 4 B+, B, B- 84% - 75%
dostateczny 3 C+, C, C- 74% - 60%
dopuszczajacy 2 D+, D,D-, E+ 59% - 40%
niedostateczny 1 E E- F 39% - 0%

2. Oceny klasyfikacyjne roczne i semestralne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j

skali:
ocena opisowa ocena ocena w systemie | ocena
liczbowa brytyjskim procentowa
celujacy 6 A* 100% - 95%
bardzo dobry - A+, A, A- 94% - 85%
dobry 4 B+, B, B- 84% - 75%
dostateczny 3 C+ C,C- T4% - 60%
dopuszczajacy 2 D+, D,D-, E+ 59% - 40%
niedostateczny 1 E,E- F 39% - 0%

3. Ogdlne wymagania edukacyjne:

Stopien celujacy A* otrzymuje uczen, ktory:




1) posiadl wiedz¢ i umiej¢tnosei znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasic, samodziclnic i twoérczo rozwija wlasne
uzdolnienia;

2) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy;

3) reprezentuje szkole na zewnagtrz osiggajac sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc
sie do finaldéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry A+, A, A-otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnoéci okre$lony programem nauczania
w dangj klasie;

2) sprawnic posluguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teorctyczne i praktyczne ujete programem nauczania; potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.

Stopien dobry B+, B, B-otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejgtnosci okre$lonych programem
nauczania, ale

2) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

Stopien dostateczny C+, C, C- otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w szczegdlowych wymaganiach

edukacyjnych jako minimalne;

2) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszezajacy D+, D, D-, E+ otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu minimalnych wymagan edukacyjnych danego programu
nauczania, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wicdzy i umicj¢tnosci z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
2) pod kicrunkiem nauczycicla rozwiazuje lub wykonuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, o niewiclkim stopniu trudnoscet.

Stopien niedostateczny E, E-, F otrzymuje uczen, ktory:




1) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami
edukacyjnymi danego programu nauczania jako minimalne, a braki w
wiadomosciach 1 umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu, oraz

2) nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnodci nawet pod kierunkiem nauczyciela.

§20
Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.
2 Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawcaklasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

a) wywilazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) postgpowanic zgodne z dobrem spotecznosci szkolngj;

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

d) dbatos¢ o pigkno mowys;

¢) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)  wzorowe / outstanding;

2) dobre/ good;

3) poprawne / need of improvement;

4) nieodpowiednie/ concerns;

5) naganne/ serious concerns

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
6. Kryteria oceny zachowania:

1) Zachowanie wzorowe wyrazone oceng wzorowg - exemplary otrzymuje
uczen, ktory:

a) przestrzega Statutu i zasad obowigzujacych w Szkole godnic ja

reprezentujac;
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2)

3)

b) wykazuje inicjatywg w pracy na rzecz Szkoly, srodowiska bardzo aktywnie
i odpowiedzialnie uczestniczac w akcjach podejmowanych przez Szkolg;

¢) bardzo dobrze wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia,
zainteresowania reprezentujagc Szkole w konkursach, uczestniczgc w
realizacji projektéw edukacyjnych;

d) jest sumienny w pehieniu przyjgtych obowigzkow;

e) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia sig na lekcje
(usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny w obowigzujgcym
terminie);

f) szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegow;

g) stuzy pomoca kolezenska uczniom potrzebujacym pomocy;

h) dba o zdrowie 1 higieng swoja 1 innych;

i) dba o kulture stowa na co dzien;

j) przeciwstawia si¢ czynnie zlym zachowaniom, lamaniu zasad
obowigzujgcych w szkole; nadto nie wykazuje negatywnych cech
zachowan okreslonych w kryteriach na oceny nizsze.

Zachowanie bardzo dobre wyrazone oceng bardzo dobrg - very good

otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega Statutu i zasad obowiazujacych w Szkole;

b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy;

¢) jest sumienny w pehieniu przyjetych obowigzkow;

d) systematycznie uczgszcza do szkoly 1 nie spdznia sig¢ na lekcje
(usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny w obowigzujacym
terminie);

¢) szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegdw;

f) dbao zdrowie i higieng swoja 1 innych;

g) jest kulturalny, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw
Szkoly 1 kolegow;

Zachowanie dobre - wyrazone oceng dobra-good otrzymuje uczefi, ktory:

a) dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow okreslonych w Statucie
szkoly;

b) nic spdznia si¢ na zajecia i nie ma godzin nicusprawiedliwionych (zdarza
si¢, ze usprawiedliwienia dostarcza z opoznieniem);

¢) nie niszczy mienia szkolnego, spolecznego 1 mienia kolegow;
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d)

f)

dba o zachowanie podstawowych norm postepowania, sporadycznie
zdarza mu si¢ uzywac wulgaryzmow, ale nie uzywa przeklenstw;

nie powoduje konfliktow, bojek, nie zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad
stabszymi;

wykazuje chgé wspolpracy z nauczycielami, z wychowawcg i innymi

pracownikami szkoly.

4) Zachowanie poprawne wyrazone ocena poprawng - satisfactory otrzymuje

uczen, ktory:

a)
b)

¢)
d)

¢)

zwykle przestrzega Statutu i zasad szkoly;

nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly, srodowisko, ale nie przeszkadza
w tym innym (nie krytykuje, nie wy$miewa, nie utrudnia);

zdarza sig, ze nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkdw;

czesto ( przynajmniej raz w tygodniu) spoznia si¢ do szkoly i nie zawsze
usprawiedliwia nicobecnosci;

swoim zachowaniem nie odbiega od powszechnie przyjetych norm

post¢powania, ale zapomina o formach grzecznosciowych.

5) Zachowanie nicodpowiednie- wyrazone oceng nicod powiednia - unsatisfactory

otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

nie przestrzega Statutu szkoly i zasad obowigzujgcych w szkole;

w toku nauki nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych itp.;
bardzo czgsto dezorganizuje prace na lekeji;

nagminnie uchyla si¢ od obowiazkow;

jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia - wyzywa, wySmiewa

innych uczniow.

6) Zachowanie naganne wyrazane oceng naganng — poor - otrzymuje uczen, ktory:

a)

f)

notorycznie 1 z premedytacja tamie Statut szkoly i zasady w nigj
obowiazujace;

bardzo czgsto tamie prawa innych uczniow,

nagminnie opuszcza lekcje;

bywa niekulturalny w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoly;
lekcewazy prosby, polecenia, upomnienia wychowawcy, nauczycicli,
dyrektora Szkoly;

zdarza mu si¢ stosowac przemoc wobee kolegow 1 dlatego jego

zachowanie moze zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

"




g) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa publicznie

przeklenstw i wulgaryzmow, wyzywa, wySmiewa innych uczniow).

Rozdzial 9
POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE
§25

Wszyscy pracownicy szkoly staraja si¢ wplywa¢ na post¢gpowanie ucznidw poprzez
wzmacnianie i nagradzanie pozytywnego zachowania.
W zadnym przypadku nie moga by¢ stosowane metody fizycznej badz psychicznej przemocy
w stosunku do ucznidw.
W wypadku zachowania niezgodnego z zasadami wspolpracy, lub zagrazajgcego
bezpieczefistwu innych dzieci lub pracownikéw szkoly, nauczyciel podejmuje natychmiastowg
reakcje w celu zapobieZenia eskalacji negatywnego zachowania i przywrocenia nalezytego
porzadku w Kklasie.
Jezeli negatywne postgpowanie powtarza sig, sytuacja winna zosta¢ przedstawiona zastgpcy
Dyrektora lub Dyrektorowi, ktorzy ustalajg metody reakcji w stosunku do ucznia oraz
podejmuja decyzjg o ewentualnym kontakcie z rodzicami ucznia.
Uczeh, ktorego postgpowanie narusza przyjete normy zachowania jest poddawany okresowi
refleksji, w celu zrozumienia powodow ioceny negatywnych skutkow swojego postgpowania,
oraz wyeliminowania podobnych zachowan w przysztosci.
Konflikty miedzy uczniami sg rozwigzywane poprzez mediacje i rozmowg, oraz wspolne
ustalanie dalszego postgpowania.
W szczegdlnych wypadkach diagnoza przyczyn negatywnego zachowania i sposoby
postepowania z uczniem jest konsultowana z psychologiem szkolnym.
Uczen, ktorego postgpowanic narusza przyj¢te w Szkole normy ma mozliwosé poprawy
zaistniatej sytuacji po wyeliminowaniu negatywnych zachowan, poprzez:

1) wyrazenie woli takiego dzialania;

2) aktywng wspolprace z wychowawca i psychologiem w celu zrozumienia

powodow i oceny negatywnych skutkow swojego postgpowania, oraz

wyeliminowania podobnych zachowan w przyszlosci.
Dzialania ,ktore maja na cclu poprawe zachowania ucznia sa prowadzone we wspolpracy z

rodzicami ucznia.




Rozdzial 10
Rodzice
§26
. Rodzice wspoldziataja z nauczycielami w zakresic wychowania i profilaktyki a takze w
zakresie nauczania swoich dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
a) znajomos$ci zadafh i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w klasie i w Szkole;
b) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow,
ewentualnych trudnosci w nauce, form zachowania w Szkole) w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielami i wychowawca;
d) wuzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci;
¢) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Szkoly.
3. Warunkiem dobrej wspolpracy rodzicow i Szkoly jest akceptowanie warunkow i sposobu
funkcjonowania Szkoly, a szczegolowe obowigzki to:

a) zapewnienie regularnego i punktualnego uczgszczania dziecka na zajecia
szkolne;

b) osobiste odbieranie dziecka po zakonczeniu zaje¢ w Szkole (odbieranie
dziecka przez pelnomocnika wzglednie samodzielny powrot dziecka do domu
wymaga pisemnego o$wiadczenia rodzicow);

¢) nieprzyprowadzanie do Szkoly dziecka z objawami chorobowymi
(dolegliwosci bolowe, objawy przezigbienia);

d) przestrzeganie zapiséw Statutu;

e) regularne czytanie i przestrzeganie komunikatéw dyrektora umieszczanych na
platformie edukacyjnej;

f) informowanie o zmianie informacji podanych w Formularzu aplikacyjnym;

g) informowanic Szkoly o planowanej nicobecno$ci ucznia;

h) wspoéldziatanic z nauczyciclami 1 pracownikami Szkoly w  zakresic
wychowania dziecka;

1) zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych;




j) regularne i terminowe wnoszenie czesnego.
W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych stwierdzonych przez psychologa
szkolnego, zobowigzuje si¢ rodzicow do kontaktéw z instytucjami wspomagajacymi
wskazanymi przez Szkole i dostarczenia wydanych przez nie opinii.
Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadaja materialnie za szkodg, ktorg uczen

wyrzadzit.

Rozdzial 11
SKARGITWNIOSKI
§27
Szkola kieruje sie zasadg otwartosci i pozytywnej postawy na zmiany i ulepszenia
proponowane przez wszystkich interesariuszy.
Napotykane problemy bedg w pierwszej kolejnosci rozpatrywane nieformalnie, a wynikajace
z porozumicnia postanowicnia wdrazane szybko 1 trwale.
Konflikty pomigcdzy interesariuszami bgdg rozwiazywane poprzez mediacjg, przy zachowaniu
pelnej dyskrecji przez kazda ze stron.
W wypadku braku satysfakcjonujgcego rozwigzania problemu, strona winna zlozy¢ pisemna
skarge w ciggu 7 dni pracujacych od zaistnienia zdarzenia do Dyrektora szkoly. Jezeli strong
w konflikcic jest Dyrektor, skarga winna byé zlozona do Prezesa Zarzadu organu
prowadzacego.
Skarga winna zawiera¢ opis sytuacji, wynikajgce z niej negatywne konsekwencje, oraz
oczekiwane dzialania.
Organ do ktérego zostala zlozona skarga winien odpowiedzie¢ na pismie w ciggu 96 godzin.
Do okresu tego nie wliczajg si¢ weekendy oraz dniustawowo wolne od pracy.
W wypadku nie satysfakcjonujacego rozwiazania problemu przez Dyrektora szkoly w
nastepnej kolejnosci skarga winna by¢ zlozona do Prezesa Zarzadu organu prowadzgcego.
W wypadku niesatysfakcjonujacego rozwigzania problemu przez Prezesa Zarzadu organu
prowadzacego, skarzacy moze wnioskowa¢ o zwolanie Rady Doradczej Zespotu Szkot British
International School of the University of L6dZ w celu mediacji.

Wszelkie dalsze spory bedarozpatrywane przez sad miejscowo wiasciwy dla siedziby Szkoly.

Rozdzial 12
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 28
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Do poszczegolnych klas dzieci przyjmowane sg na podstawie wicku, wedlug zasad ogodlnych
obowigzujacego prawa oéwiatowego, zasad Cambridge International Curriculum i
International Baccalaureate Diploma oraz Admission Policy - dokumentu obowigzujacego w
Szkole.

Uczen przechodzacy z innej szkoly, ktory przedstawi $wiadectwo klasy wyzsze] od tej
wynikajgcej z jego wieku w systemie brytyjskim, moze zostaé przyjety do klasy wynikajacej z
przedstawionego §wiadectwa.

Uczen, ktorego poziom znajomosci jezyka angielskiego jest niewystarczajacy do zrozumienia
zagadnien z klasy wynikajacej z jego wieku w systemie brytyjskim, moze zostaé przyjety do
klasy nizszej.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg¢ powszechnej dost¢pnosei, po
pozytywnym zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Przyjecie dziecka do szkoly nast¢puje na podstawie umowy cywilno — prawnej pomigdzy

rodzicami a organem prowadzacym w porozumieniu z dyrektorem.

SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW
§29

Uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniow decyzja administracyjna Dyrektora szkoly po
zasiggnigeiu opimii rady pedagogicznej w nastgpujacych przypadkach:

1) razacego naruszenia postanowien Statutu Szkoly i/ Iub popelnienia cigzkiego
wykroczenia, w tym  w przypadku uczniéw klas starszych dystrybucji lub
zazywania na terenie Szkoly lub podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole
srodkéw odurzajgcych, m. in. alkoholu, tytoniu oraz innych szkodliwych dla
zdrowia substancji, zagrazajagcego ladowimoralnemu, bezpieczenstwu, zdrowiu
lub Zyciu jakiegokolwiek przedstawiciela spolecznosci szkolnej;

2) uporczywego 1 powtarzajgcego si¢ famania Statutu Szkoly, gdy zostaly
wyczerpane wszystkie lezace w  kompetencjach Szkoly mozliwosci
oddzialywan wychowawczych;

3) jeshi zachowanie rodzicow na terenie szkoly zagraza bezpieczenstwu dzieci lub
pracownikow Szkoly;

4) jesli rodzice (opiekunowie prawni) przez dwa miesiace nie wniesli oplat
czesnego, zgodnie z zasadami ustalonymi w zawarte] z nimi umowie

ksztalcenia;
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5) w wypadku naruszenia przez ucznia na terenie Szkoly nictykalnosci ciclesne]
innych o0s6b lub wyrazania grozb karalnych wzglgdem innych uczniow,
nauczycieli lub innych pracownikow Szkoly;

6) w wypadku zaboru lub celowego zniszczenia mienia Szkoly lub mienia mnych
0sob przebywajacych na terenie Szkoly;

7) z powodu braku wspolpracy rodzicow (opiekunow) w celu rozwigzania
sygnalizowanych przez Szkolg probleméw wychowawczych;

8) w przypadku orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o uposledzeniu
umystowym dziecka.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw decyzja Dyrektora moze rowniez nastapic, jesli doszlo do
rozwigzania umowy cywilno-prawnej na zasadach i w trybie okre§lonych w umowie.

O skresleniu ucznia z listy ucznidw Dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie poinformowac
rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia w trybie przyjetym przez Szkolg do komunikacji z
rodzicami.

Od decyzji o skresleniu z listy ucznidéw rodzicom (opiekunom prawnym) przysluguje prawo
odwolania si¢ do Lodzkiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemne]

decyzji za posrednictwem Dyrektora szkoly.

Rozdzial 13
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY
§ 30
Na fundusze Szkoty sktadajg sig:

1) wplywy uzyskane z wplat wpisowego oraz czesne dokonywane przez
rodzicow ucznidw lub firmy oraz inne wplaty dokonywane przez Rodzicow
uczniow, przy czym:

a) okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy, a wybér sposobu
platno$ci opisany jest w umowach zawieranych ze Spotka, ktora umozliwia
rodzicom/prawnym opiekunom wybdr sposobu platnosci za czesne;

b) platno$¢ miesigeczna z gory ma miejsce na podstawie wystawionej FV;

¢) platno$¢ w formie zaliczek za 5 lub 10 miesigcy z gory rozliczana jest

w okresach miesigeznych.

2) dotacje celowe;

3) darowizny i odpisy podatkowe;
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4) dotacje z budzetu gminy zgodnie z Ustawg z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o
finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 171 278);

5) inne fundusze (np. $rodki pozyskane ze zbiorki makulatury).

Rozdzial 14
POSTANOWIENIA KONCOWE
§31

Szkola Podstawowa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkola Podstawowa prowadzii przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Upowaznia si¢ Dyrektora do publikowania tekstéw jednolitych statutu.

Statut Szkoly moze zosta¢ zmieniony przez Organ Prowadzacy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r.
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