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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Nazwa szkoly brzmi:
Niepubliczna Szkola Podstawowa British International School of the University of L6dz.
Niepubliczna Szkola British International School of the University of LodZz zwana dalej
..Szkolg” jest niepubliczng 8-letnig szkolg podstawowg dla dzieci i mlodziezy o uprawnieniach
szkoly publicznej.
Szkota miesei sie w 90-325 Lodzi, ul. Fabryczna 4.
Szkola wchodzi w sklad Zespolu Szkél British International School of the University of Lodz .
Postanowienia niniejszego Statutu sg zgodne ze Satutem Zespolu Szkoél British International
School of the University of Lodz .
Organem prowadzacym Szkote jest British International School of the University of Lodz sp.z
0.0. z siedzibg w Lodzi przy ul. Fabrycznej 4.
Nadzor pedagogiczny nad placéwksg sprawuje Fodzki Kurator O$wiaty, Cambridge
Assessment International Education oraz the Council of British International Schools (COBIS)
Cykl ksztalcenia trwa 8 lat i obejmuje angielski etap ksztalcenia Key Stage 1, Key Stage 2 i
Key Stage 3.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§2

. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe i przepisach wydanych
na jej podstawie, oraz wytycznych okreslonych w Cambridge International Curriculum.

. Szkola zmierza do osiggniecia ideatu wychowawczego jakim jest czlowiek o wszechstronnie
rozwinietej psychice, milujgcy wolno$¢, odznaczajacy sie  wysokim  poczuciem
odpowiedzialnoscei i szanujacy godnos¢ wlasna i innych.

. Szkola w szczegdlnoscei zapewnia uczniom:

1) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgeym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigeych wartos¢ poznawcza
samg w sobie. w sposéb integralny. prowadzacy do lepszego rozumienia

swiata, ludzi i siebie;
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3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

realizacj¢ celow dydaktycznych i wychowawczych zawartych w programach
nauczania opartych na Cambridge Assessment Iternational Education oraz
polskicj Podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla o$mioletniej szkoty
podstawowej i dopuszezonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly;
sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji zdrowia;

opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, pozalekcyjnych, wycieczek oraz innych zajeé wynikajacych
z organizacji pracy Szkoly na dany rok szkolny;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan ucznia, ich
rozbudzanie, ukierunkowanie w celu wlasciwego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej;

umozliwienie uczniom rozwoju talentéw i zainteresowan poznawczych,
spolecznych, artystycznych i sportowych;

rozwijanic w uczniach empatii, zrozumienia innych oraz praktycznego
przygotowania do zycia w spoleczenstwie poprzez promowanic wolontariatu;
umozliwicnie indywidualnego podejscia pedagogicznego i opickunczego do
kazdego dziecka poprzez organizacj¢ niewielkich liczebnie oddzialow

klasowych 1 mozliwo$é zatrudnienia asystenta nauczyciela.

Rozdzial 3

ZADANIA SZKOLY,Z UWZGLEDNIENIEM WARUNKOW ROZWOJU UCZNIA,

ZASAD BEZPIECZENSTWA I OCHRONY ZDROWIA
§3

Podstawowq jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial. Liczba uczniow w oddziale bedzie

wynosi¢ maksymalnie 20 osob.

Klasy realizujg programy ksztalcenia obejmujace podstawe programowa dla tego etapu

nauczania oraz odpowiadajace okreslonym przepisom prawa.

Podstawowq formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo — lekeyjnym.

Godzina Iekeyjna trwa 45 minut. W klasach [-II czas lekeji moze by¢ dostosowany przez

nauczycicla do biezgcych potrzeb psychofizycznych uczniow.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza, trwa 36 tygodni, ok.180 dni.
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10.
11.

Podsumowanic osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planic nauczania i zachowania ucznia, odbywa si¢ przed zakonczeniem
pierwszego pélrocza oraz przed zakonczeniem roku szkolnego.

Za bezpieczefistwo i higieng pracy i nauki odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory okresla zakres
obowigzkow kazdego pracownika oraz odpowiada za wlasciwy stan urzadzen
przeciwpozarowych.

Nauczyciele sprawuja dyzury w budynku oraz na terenie Szkoly w czasie przerw wg grafiku
wywieszonego w pokoju nauczycielskim.

Na zajeciach z wychowawcg omawiane sa zasady bezpieczefstwa.

Pracownicy Szkoty przechodza cykliczne szkolenia w zakresie bezpieczenstwa ihigieny pracy.
Stoliki krzesta jak rowniez inny sprzet szkolny sa dostosowane do wzrostu ucznidéw i rodzaju

pracy oraz posiadajg odpowiednie atesty.

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY IICH KOMPETENCJE
§4
Organami Szkoly sa:
a) Dyrektor Szkoty
b) RadaPedagogiczna

¢) Samorzad uczniowski - Student Council

DYREKTOR
§5

. Dyrektor Zespotu Szkél British International School of the University of L.odZ jest Dyrektorem

Niepublicznej Szkoly Podstawowej British International School of the University of L.odz oraz
Przedszkola i zatrudnia go organ prowadzacy.

Zadaniem Dyrektora jest kierowanie placdéwka 1 reprezentowanie jej na zewnatrz.

. Dyrektor odpowiedzialny jest za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i

podnoszenie jakosci pracy szkoly, a w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy Szkoly;
2) rekrutacje nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly;
3) zapewnianie bezpiecznych warunkdéw nauki i pracy uczniom oraz pracownikom
Szkoly;

4) czuwanie nad bezpieczenstwem mienia Szkoly:




5) realizowanic uchwat Rady Pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

6) zwolywanie zebran Rady Pedagogiczne;j;

7) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoly;

8) skreslanie z listy ucznidow po uprzednim zasiegnieciu opinii  Rady
Pedagogicznej;

9) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z migdzynarodowymi instytucjami
akredytujacymi szkole;

10) koordynacja przeprowadzanych w szkole miedzynarodowych egzamindw
zewngtrznych;

11)kontakt z firmami zagranicznymi i osobami fizycznymi zainteresowanymi
umieszczeniem dzieci w szkole;

12) dzialania marketingowe na rzecz promocji szkoly;

13) zamieszczanie biuletynéw informacyjnych na platformic edukacyjnej;

14) identyfikacja potrzeb w zakresie sprzgtu i materiatow dydaktycznych;

15) kontakt z rodzicami uczniow;

16) ocena pracy nauczycieli 1 wystgpowanie z wnioskami po zasiggnigeiu opinii
Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoly;

17) wspoltworzenie pozytywnej atmosfery 1 warunkéw pracy i nauki;

18) przeprowadzanie rocznej ewaluacji pracownikow ;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoltowych.

ZASTEPCA DYREKTORA SZKOLY
§6
l. Zastgpce Dyrektora Szkoly zatrudnia organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoly.

2. Zadaniem zastgpey Dyrektora w szezegdlnosei jest :

I) nadzorowanie dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej;

2) monitorowanic sporzadzania plandw pracy poszezegdlnych nauczycicli oraz

nadzor nad ich realizacjg;
3) staly kontakt z nauczyciclami w celu identyfikacji biezacych potrzeb;

4) organizacja spotkan nauczycieli z rodzicami,
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5) nadzor nad sporzgdzaniem raportow i wypisywaniem $wiadectw;
6) kontrola dziennikow elektronicznych;
7) koordynacja wydarzeni wycieczek szkolnych;
8) wspoltworzenie pozytywnej atmosfery i warunkow pracy i nauki;
9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) identyfikacji potrzeb i problemow;
b) organizacji wydarzen szkolnych podejmowanie dzialan umozliwiajgcych

zapobieganie i rozwiazywanie konfliktow w szkole.

RADA PEDAGOGICZNA
§7
1. RadaPedagogiczna jest kolegialnym organem doradczo — opiniodawczym Szkoly.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie kalendarza szkolnego,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i cksperymentow pedagogicznych
w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly.
3. RadaPedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:
1) organizacje pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych;
2) whniosek o skreslenie ucznia z listy;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien.

§8

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Zespolu Szkot British
International School of the University of LodZ i Przedszkola.

3. Uczestnictwo czlonkow Rady Pedagogicznej w jej zebraniach jest obowigzkowe.
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§9
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, przed
zakonfczeniem pierwszego polrocza, w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje, zwoluje i prowadzi Dyrektor Szkoly.
3. Zecbranie Rady Pedagogicznej dyrektor moze zwolaé na wniosek 1/3 nauczycieli, lub na

whniosek organu prowadzgcego.

§ 10

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszodcig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow. W przypadku rownowagi gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Dostgp do ksiggi protokotéw Rady
Pedagogicznej majg: Dyrektor Szkoly, nauczyciele, organ prowadzacy i wlasciwe wiadze

oSwiatowe.

Samorzad uczniowski
§ 11
1. Uczniowie poczawszy od klasy szdstej w glosowaniu tajnym wybierajg sposréd wytonionych
przez poszczegblne klasy kandydatow Prezydenta, wiceprezydenta i sekretarza, na okres
Jednego roku szkolnego.
2. Samorzad uczniowski, zaspokajajac potrzeby ogotu uczniow w zakresie samorzadno$ci tworzy
atmosferg Szkoly otwartg na rozwijanie aktywnosci, kreatywnosci i w zwigzku z tym:
1) uczestniczy we wszystkich waznych wydarzeniach szkolnych,
2) inicjuje i organizuje akcje charytatywne,
3) podejmuje dzialania na rzecz wolontariatu.

3. Funkcjonuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskicgo




WSPOLPRACA POMIEDZY ORGANAMISZKOLY
§ 12

1. Wszystkie organy Szkoly realizujag swoje zadania, wspoldzialaja ze soba w sprawach
ksztalcenia, wychowania i rozwigzywania problemoéow Szkoty.
2. Koordynatorem wspoldzialania organow szkoly jest Dyrektor Szkoly, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ dzialania w granicach swoich
kompetenc;ji,
2) jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych zaistniatych pomigdzy rodzicami,
nauczycielami i uczniami,
3) zapewnia biezgca wymiang informacji pomigdzy organami.
3. Konflikty, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga organ prowadzacy.
4. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora jego obowiazki petni zastgpca lub wskazany przez niego

nauczyciel — koordynator.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA SZKOLY
§13

1. Szkola organizuje nauke dlaucznidw klas [-VIII na poziomie szkoly podstawowej,a uczniowie
klasy VIII przystepujg do egzaminu Osmoklasisty, ktorego organizacj¢ i przebieg regulujg
odrgbne przepisy.

2. Niepubliczna Szkola Podstawowa British International School of the University of £.6dZz moze
prowadzi¢ oddzialy migdzynarodowe.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
szkolnym planem nauczania.

4. Liczba ucznidw w oddzialach szkolnych powinna wynosi¢ nie wigeej niz 20 uczniow.

5. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ szkolnych opracowuje Dyrektor szkoly.

6. Szczegdlowq organizacje pracy Szkoly opracowuje kazdorazowo, przed rozpoczeciem roku

szkolnego, Dyrektor Szkoly we wspolpracy z nauczyciclami.




Organizacj¢ stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy plan zajeé.
W Szkole w okresie pandemii przewiduje si¢ nast¢pujace warianty jej funkcjonowania:

1) Wariant A — tradycyjna forma ksztalcenia,

2) Wariant B — mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa),

3) Wariant C — ksztalcenie zdalne.
. Dyrektor, w sytuacji wystapienia zakazenia, po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesié¢ zajecia na czas oznaczony,
wprowadzajac jeden z wariantow nauczania. O zaistnialej sytuacji informuje niezwlocznie

organy prowadzacy i nadzoru, Radg Pedagogiczng oraz rodzicow.

§14
Szkota czynna jest w godzinach 7.30 — 17.30.
Obowigzkowe zajgcia lekeyjne odbywajg si¢ w godzinach 8.40 - 15.10.
Przebywanie uczniéw oraz rodzicéw na terenie Szkoly poza godzinami jej funkcjonowania
wymaga zgody Dyrektora Szkoly lub organu prowadzacego.
. Wcelu zapewnienia opicki przed rozpoczgeiem zajgé (7.30-8.15) ipoich zakonczeniu (15.30-
17.30), dla wychowankoéw i ucznidw najmtodszych klas funkcjonuje Swictlica.

. Opieke w Swietlicy sprawuja nauczyciele - wychowawcy o odpowiednich kwalifikacjach.

5. Do zadan nauczyciela - wychowawcy w $wietlicy szkolnej nalezy:

) Zorganizowanie opicki wychowawczej;

2) Pomoc w nauce;

3) Zapewnienie kulturalnej rozrywki i zabawy;

4) Prezentowanie wlaSciwych wzorcow kultury osobistej i zasad wspélzycia w
grupie;

5) Troska rozwdj zainteresowan oraz zdolnosci;

6) Ksztaltowanie postawy tworczej;

7) Wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

8) Pomoc w nabywaniu umiejgtnosci nawigzywania prawidlowych relacji
z rowiesnikami;

9) Pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron;

10) Wdrazanie i rozpowszechnianic zdrowego stylu zycia.;

11) Zasady pracy Swictlicy okresla Regulamin.




Rozdzial 6
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
§15
Nauczyciele w Szkole zatrudniani s3 na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia lub
umowy o $wiadczeniu ustug przez organ prowadzacy.
Nauczyciele zatrudnieni na umowe o pracg sg zatrudnieni zgodnie z Kodeksem Pracy.
Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow ogolnych prawa pracy Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.
Nauczyciele winni nauczaé i wychowywaé w zgodzie z zasadami etyki zawodowej, wspiera¢
wszechstronny rozwdj uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania, stuzy¢ pomocg w
przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych.
Nauczyciel ma prawo do realizacji awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych
jego opiece ucznidow w czasie zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych.
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opicce wychowawczej jednemu z
nauczycicli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb 1 warunkow Srodowiska szkoly.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnoscet:
1) tworzenic warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;
2) inspirowanie dziatan zespolowych uczniow;
3) promowanie wolontariatu;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznoéei szkolnej;
5) otaczanic indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow;
6) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roznych form zZycia zespolowego integrujgcego oddzial klasowy, a
jednoczesnie majace wplyw na indywidualny rozwdj ucznia;
b)  ustalanic tresci i form zajg¢ tematycznych na  godzinach
wychowawczych;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:
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a) poznania ich i ustalania potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) wspoblpracy z rodzicami w dziataniach wychowawczych;

¢) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 Szkoly;

d) wspolpraca z psychologiem szkolnym 1 innymi specjalistami

$wiadczacymi kwalifikowana pomoc uczniom.

Rozdzial 7
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
§16

1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesic dydaktyczno-
wychowawczym;

¢) swobody wyrazania my$li i przekonan w sposob nie urazajacy innych,

d) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

¢) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekeyjnych;

f) odpoczynku w przerwach migdzy lekcjami;

g) biezgcej informacji na temat wiasnych postepéw w nauce, w tym kopii

sprawdzianéw i innych ocenionych prac pisemnych.

§17

2. Uczen ma obowigzek :

a) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoly;

b) przestizegaé zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoly;

¢) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasnosc¢ innych osob;

d) dbac o bezpicczenstwo orazzdrowie wiasne i swoich kolegdw;

¢) dbac o dobro, tad i porzadek w Szkole;




f) systematycznic uczestniczy¢é w zajgeiach lekcyjnych i by¢ do nich
przygotowanym;

g) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

h) respektowaé zarzadzenia Dyrektora Szkoly (w tym: dotyczace zakazu
uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych);

i) przedstawi¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole w formie

usprawiedliwienia napisanego przez rodzicow badz lekarza.

Rozdzial 8
Ocenianie wewnatrzszkolne
§18
1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiggnigeia edukacyjne ucznia.
Ocenianic osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umigjetnodei w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstaw
programowych 1 realizowanych w  Szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawy tj, Podstawy programowej ksztalcenia
ogodlnego dla szkoly podstawowej oraz Cambridge National Curriculum;

2) Zachowanie ucznia.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawoeg
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i dokonanych
postepach;

2) pomoc uczniowi w planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanic ucznia do postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanic rodzicom lub opickunom prawnym oraz nauczyciclom informacji
o postgpach, trudnosciach 1 uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienic nauczyciclom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej;




6) rozwijanic poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za wlasne postgpy w nauce.
3. Ocenianic wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  okreSlanie przez nauczycicli wymagan edukacyjnych oraz informowanic o
nich uczniéw, rodzicow lub opiekundow prawnych;

2)  ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3)  ocenianie biezgce, ustalanie §rédrocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych;

4)  ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rodrocznej - na koniec pierwszego potrocza
i rocznej - koniec roku szkolnego;

5)  ocenianie wiadomosei 1 umiejgtno$ci ucznia, wynikajacych ze szkolnych
programéw nauczania, stworzonych na podstawie Podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego i Cambridge National Curriculum;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym

opickunom) informacji o postegpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§19

Zasady oceniania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

2. Wychowawca klasy na poczatkukazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczycicle
prowadzacy poszczegdlne zajecia.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca Kklasy w
porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uczniéw danej klasy oraz oceniancgo

ucznia.
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6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow lub opickundéw prawnych.
Uczen lub rodzice (prawni opickuni) maja prawo do:

1)  uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny;

2)  wgladu do wszelkiej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia — nauczyciel
zobowigzany jest przechowywaé sprawdziany, testy i prace klasowe do
konca danego roku szkolnego.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki bierze si¢ w
szczegblnosei pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajgé.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okres$lony w tej opinil.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

9. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacja roczna w klasach I-I1I szkoly podstawowejpolega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

11. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszezegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ei moze

zdawaé egzamin klasyfikacyjny.




13.

1.5.

le.

2) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;
nicobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opickunéw) Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

3) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

4) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, techniki,
zajg¢  technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5) Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6Zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rédroczna

lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 17.

. Ustalona przez nauczycicla albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna $roédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem pkt.17,23 i 24.

Ustalona przez wychowawcg klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem pkt.17.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jezeli uznaja, Ze $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od
dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni od dnia zakoficzenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych:

1) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna lub $rédroczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ zostala ustalona niczgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora przeprowadza
dodatkowy sprawdzian z danego przedmiotu zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.




17.

18.

19.

2

21.

23

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna lub §rédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisj¢, ktora ustala
roczng oceng Klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykly
wigkszodcig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

Uczen klasy I szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.
Poczgwszy od klasy 11 szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow), lub
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnicj 4,75 oraz co najmnicj
bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna $rodroczng oceng klasyfikacyjng.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej/ $roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowa

oceng klasyfikacyjna.

. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej

uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest
zobowiazany poprawi¢ oceny z tych zaje¢ najpozniej do 31maja danego roku szkolnego, po
uzgodnieniu sposobu i formy poprawy z nauczycielem prowadzacym te zajgcia.
Niewywiazania si¢ z powyzszego ustalenia skutkuje obnizong oceng roczng z danych zajec
edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
cgzamin poprawkowy z tych zaje¢. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz

cze$el ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢
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technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

25. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klasg.

26. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢ w klasach programowo
nizszych (uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej).

2) jezeli przystapil do Egzaminu Osmoklasisty organizowanego przez Okregowa
Komisj¢ Egzaminacyjng .

27. Uczen koficzy szkolg¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnicj bardzo

dobrg oceng zachowania.

§20
Przyjeta skala ocen szkolnych

Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

I. W klasie I-IIl szkoly podstawowej, $rédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi i okre$laja stopien opanowania przez ucznia wiadomoéci
1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w programach nauczania opartych na
Podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i Cambridge National Curriculum;
2. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny sa wystawiane wedlg nastepujacej skali
ocen:
[) stopien celujacy: A*
2) stopien bardzo dobry: A
3) stopien dobry: B

4) stopien dostateczny: C




5) stopien dopuszczajgey: D
6) stopien niedostateczny: E, F
3. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ustalania ocen:

1) stopien celujacy (A*)oznacza, ze wiedza, umiejetnosei i postawa ucznia w pelni
osiagaja zalozony poziom wynikajacy ze szkolnego programu nauczania,
rozwigzania ktdre proponuje podczas zajg¢ edukacyjnych sg oryginalne i
tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielnoé¢ w ich pozyskiwaniu; ponadto
uczef uczestniczy w konkursach, olimpiadach wiedzy i umiej¢tnosei;

2) stopien bardzo dobry (A) oznacza, Ze uczen opanowat w pelni zakres wymagan
edukacyjnych wynikajgcych ze szkolnego programu nauczania, samodzielnie
rozwiazuje trudne problemy i zadania;

3) stopien dobry (B) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i
umiejetnosei w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
programu nauczania, nie jest pehne, ale nie prognozuje klopotéw w opanowaniu
kolejnych treéei ksztalcenia; uczen samodzielnie rozwiazuje typowe zadania;

4) stopien dostateczny (C) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym
zakresic wiadomo$ci i umiejetnosci zawarte w szkolnym programic nauczania,
co moze spowodowaé klopoty przy poznawaniu kolejnych tresci ksztalcenia
danego przedmiotu (dziedziny edukacji); uczen podejmuje proby rozwigzywania
zadan typowych;

5) stopien dopuszczajacy (D) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania, jest tak niewielkie, ze
stawia pod znakiem zapytania mozliwoéci dalszego ksztalcenia na wyzszym
etapie edukacyjnym lub utrudnia nauke przedmiotow pokrewnych;

6) stopien niedostateczny (E) oznacza, ze uczefi wyraznie nie spetnia wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu, co uniemozliwia mu opanowywanie
kolgjnych tresci danego przedmiotu, a takze znacznie utrudnia nauke
przedmiotow pokrewnych;

7) stopien niedostateczny (F) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu, co uniemozliwia mu opanowywanic
kolejnych treéei dancgo przedmiotu, a takze znacznie utrudnia nauke
przedmiotow pokrewnych, uczen nie podejmuje dziatan i wysitkow przy czynnej

pomocy nauczyciela.




§21

1. Procentowa skala ocen:

100%-95% A*
94%0-92% A+
91%-88% A
87%-85% A-
84%-82% B+
81%-78% B
77%-75% B-
74%-70% Ci
69%-65% &
64%-60% C-
59%-55% D+
54%-50% D
49%-45% D-
44%-40% E+
39%-35% E
34%-30% E-
ponizej 30% B

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

§22

1. Ocena zachowania

)

2)

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

¢) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;




3)

4)

5)

d) dbatos¢ o pigkno mowy;

¢) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowic wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasie I-I11 szkoly podstawowej §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

b) promocje doklasy programowo wyzszej lub ukoniczenie Szkoly.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy 1
szkoly podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe-exemplary

2) bardzo dobry-very good

3) dobre - good

4) poprawne-satisfactory

5) nicodpowiednic-unsatisfactory

6) nicodpowiednie- poor

§23

1. Kryteria oceny zachowania:

20

)

Zachowanie wzorowe wyrazone oceng wzorowa - exemplary otrzymuje

uczen, ktory:

a) przestrzega Statutu i zasad obowiazujacych w Szkole godnie ja
reprezentujac;
b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz Szkoly, $rodowiska bardzo aktywnie
i odpowiedzialnie uczestniczac w akcjach podejmowanych przez Szkolg;
¢) bardzo  dobrze wykorzystuje swoje  mozliwosci,  uzdolnienia,
zainteresowania reprezentujac Szkole w konkursach, uczestniczac w
realizacji projektow edukacyjnych;

d) jest sumienny w pelnieniu przyjgtych obowigzkow;

¢) systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na lekcje
(usprawiedliwia wszystkic opuszczone godziny w  obowigzujgcym
terminic);

f) szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegdw;
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2)

3)

4)

g) sluzy pomoca kolezenska uczniom potrzebujgcym pomocy;

h) dba o zdrowie i higieng swoja i innych;

i) dba o kulturg stowa na co dzien;

j) przeciwstawia si¢ czynnie zlym zachowaniom, lamaniu zasad
obowigzujacych w szkole; nadto nie wykazuje negatywnych cech
zachowan okres§lonych w kryteriach na oceny nizsze.

Zachowanie bardzo dobre wyrazone oceng bardzo dobrg - very good

otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega Statutu i zasad obowigzujacych w Szkole;

b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy;

¢) jest sumienny w pehieniu przyjetych obowiazkéw;

d) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spéznia si¢ na lekcje
(usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny w obowiazujacym
terminie);

e) szanuje mienic szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

f) dbao zdrowie i higieng swoja i innych;

g) jest kulturalny, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow
Szkoly i1 kolegow;

Zachowanie dobre - wyrazone oceng dobra-good otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow okreslonych w Statucie
szkoty;

b) nie spdznia si¢ na zajecia 1nie ma godzin nieusprawiedliwionych (zdarza
sig, ze usprawiedliwienia dostarcza z opdZznieniem);

¢) nie niszezy mienia szkolnego, spolecznego i mienia kolegow;

d) dba o zachowanie podstawowych norm post¢gpowania, sporadycznie
zdarza mu sig¢ uzywac wulgaryzmow, ale nie uzywa przeklenstw;

e) nie powoduje konfliktow, bojek, nie zngea sig psychicznie i fizycznie nad
stabszymi,

f) wykazuje che¢ wspdlpracy z nauczycielami, z wychowawca i innymi
pracownikami szkoly.

Zachowanie poprawne wyrazone oceng —poprawng - satisfactory otrzymuje
uczen, ktory:

a)  zwykle przestrzega Statutu i zasad szkoly;




b)  nic angazuje si¢ w zycic klasy, szkoly, srodowisko, ale nie przeszkadza
w tyminnym (nie krytykuje, nie wysmiewa, nie utrudnia);

¢)  zdarza sig, ze niec wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;

d)  czesto (przynajmniej raz w tygodniu) spdznia si¢ do szkoly i nie zawsze
usprawiedliwia nieobecnosci;

e) swoim zachowaniem nie odbiega od powszechnie przyjgtych norm
postepowania, ale zapomina o formach grzeczno$ciowych;

5) Zachowanie nieodpowiednie - wyrazone oceng nicodpowiednig -
unsatisfactory otrzymuje uczen, ktory:

a)  nie przestrzega Statutu szkoly i zasad obowigzujgcych w szkole;

b)  w toku nauki nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych itp.;

¢)  bardzo czesto dezorganizuje prace na lekeji;

d)  nagminnie uchyla si¢ od obowigzkow;

e) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia - wyzywa, wySmiewa
innych uczniow.

6) Zachowanic naganne wyrazane ocenanaganng — poor - otrzymuje uczen, ktory:

a)  notorycznic i z premedytacjg famic Statut szkoly i zasady w nigj
obowigzujace;

b)  bardzo czesto tamie prawa innych uczniow;

¢) nagminnie opuszcza lekcje;

d)  bywa niekulturalny w stosunku do nauczycieli i pracownikoéw szkoly;

e) lekcewazy prosby, polecenia, upomnienia wychowawcy,
nauczycieli;dyrektora Szkoly;

f)  zdarza mu si¢ stosowaé przemoc wobec kolegdw 1 dlatego jego
zachowanie moze zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

g)  Jjego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzZywa publicznie

przeklenstw 1 wulgaryzmow, wyzywa, wysmiewa innych uczniow).

Nagrody
§24

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wyr6zniajgcg naukg i prace spoleczng na rzecz szkoly lub srodowiska;

2) wzorowe zachowanie;




3) reprezentowanic szkoly w konkursach ,zawodach sportowych prace
spoleczng.
2. Rodzajenagrod:
1) wyroznienie ustne przez wychowawce klasy;
2) wyroznienie ustne na apelu szkolnym;
3) dyplom dlaucznia;
4) list pochwalny dlarodzicow;

5) uznanie w formie nagrody ksigzkowej lub rzeczowe;.

Rozdziat 9
POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE
§25

1. Wszyscy pracownicy szkoly staraja si¢ wplywaé na postgpowanie ucznidw poprzez
wzmacnianie 1 nagradzanie pozytywnego zachowania.

2. W zadnym przypadku nic mogg by¢ stosowane metody fizycznej badZ psychicznej przemocy
w stosunku do uczniow.

3. W wypadku zachowania niczgodnego z zasadami wspOlpracy, lub zagrazajacego
bezpieczenstwu innych dzieci lub pracownikéw szkoly, nauczyciel podejmuje natychmiastowa
reakcj¢ w celu zapobiezenia eskalacji negatywnego zachowania i przywrécenia nalezytego
porzadku w klasie.

4. Jezeli negatywne postgpowanie powtarza sig, sytuacja winna zosta¢ przedstawiona zastepcy
Dyrektora lub Dyrektorowi, ktorzy ustalaja metody reakcji w stosunku do ucznia oraz
podejmuja decyzj¢ o ewentualnym kontakcie z rodzicami ucznia.

5. Uczen, ktorego postgpowanie narusza przyjete normy zachowania jest poddawany okresowi
refleksji, w celu zrozumienia powodow i oceny negatywnych skutkow swojego postepowania,
oraz wyeliminowania podobnych zachowan w przysztosci.

6. Konflikty migdzy uczniami sa rozwigzywane poprzez mediacje i rozmowsg, oraz wspolne
ustalanie dalszego postepowania.

7. W szczegbdlnych wypadkach diagnoza przyczyn negatywnego zachowania i sposoby
postgpowania z uczniem jest konsultowana z psychologiem szkolnym.

8. Dzialania ,ktére maja na celu poprawg zachowania ucznia sg prowadzone we wspolpracy z

rodzicami ucznia.

(o]
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Rozdzial 10
Rodzice

§26

1. Rodzice wspotdzialajg z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki a takze w

zakresie nauczania swoich dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

a) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuficzych w klasie i w Szkole;

b) znajomoéci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postgpow,
ewentualnych trudno$ci w nauce, form zachowania w Szkole) w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielami i wychowawcay,

d) wuzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci;

¢) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzér pedagogiczny

opinii na temat pracy Szkoty.

3. Warunkiem dobrej wspoélpracy rodzicow i Szkoly jest akceptowanie warunkow i sposobu

funkcjonowania Szkoly, a szczegolowe obowigzki to:

a) zapewnienie regulamego i punktualnego uczg¢szczania dziecka na zajecia
szkolne;

b) osobiste odbieranie dziecka po zakonczeniu zajg¢ w Szkole (odbieranie
dziecka przez pelnomocnika wzglednie samodzielny powrét dziecka do domu
wymaga pisemnego o$wiadczenia rodzicow);

¢) nieprzyprowadzanie do Szkoly dziecka z objawami chorobowymi
(dolegliwosci bolowe, objawy przezigbienia);

d) przestrzeganie zapiséw Statutu;

¢) regularne czytanie i przestrzeganie komunikatéw dyrektora umieszczanych na
platformie edukacyjnej;

f) informowanie o zmianie informacji podanych w Formularzu aplikacyjnym;

¢) informowanie Szkoly o planowanej nicobecnosci ucznia;

h) wspoldzialanic 2z nauczyciclami i pracownikami Szkoly w  zakresic

wychowania dziecka;




i) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;
J) regularne 1 terminowe wnoszenie czesnego.
W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych stwierdzonych przez psychologa
szkolnego, zobowigzuje si¢ rodzicow do kontaktow z instytucjami wspomagajacymi
wskazanymi przez Szkolg i dostarczenia wydanych przez nie opinii.
Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadajg materialnie za szkode, ktérg uczen

wyrzadzil.

Rozdzial 11
SKARGIIWNIOSKI
§27
Szkota kieruje si¢ zasadq otwarto§ci i pozytywnej postawy na zmiany i ulepszenia
proponowane przez wszystkich interesariuszy.
Napotykane problemy bedg w pierwszej kolejnosci rozpatrywane nieformalnie, a wynikajace
z porozumienia postanowienia wdrazane szybko i trwale.
Konflikty pomigdzy interesariuszami bedg rozwiazywane poprzez mediacje, przy zachowaniu
pemej dyskrecji przez kazda ze stron.
W wypadku braku satysfakcjonujgcego rozwigzania problemu, strona winna zlozy¢ pisemna
skarge w ciagu 7 dni pracujacych od zaistnienia zdarzenia do Dyrektora szkoly. Jezeli strong
w konflikcie jest Dyrektor, skarga winna by¢ zlozona do Prezesa Zarzadu organu
prowadzgcego.
Skarga winna zawiera¢ opis sytuacji, wynikajace z niej negatywne konsekwencje, oraz
oczekiwane dzialania.
Organ do ktorego zostata zlozona skarga winien odpowiedzie¢ na pismie w ciggu 96godzin. Do
okresu tego nie wliczaja si¢ weekendy oraz dni ustawowo wolne od pracy.
W wypadku nie satysfakcjonujacego rozwiazania problemu przez Dyrektora szkoly w
nastgpnej kolejnosci skarga winna by¢ zlozona do Prezesa Zarzadu organu prowadzacego.
W wypadku nie satysfakcjonujgcego rozwigzania problemu przez Prezesa Zarzadu organu
prowadzacego, skarzacy moze wnioskowaé o zwolanic Rady Doradczej Zespolu Szkét British
International School of the University of Lodz w celu mediacii.

Wszelkic dalsze spory bedg rozpatrywane przez sad micjscowo wlasciwy dla siedziby Szkoly.




Rozdzial 12
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§28

1. Do poszczegdlnych klas dzieci przyjmowane sg na podstawie wieku, wedtug zasad ogdlnych
obowigzujgcego prawa o$wiatowego, zasad Cambridge International Curriculum i
International Baccalaureate Diploma oraz Admission Policy - dokumentu obowigzujacego w
Szkole.

2. Uczen przechodzgcy z innej szkoly, ktory przedstawi swiadectwo klasy wyzszej od tej
wynikajacej z jego wieku w systemie brytyjskim, moze zosta¢ przyjety do klasy wynikajacej z
przedstawionego $wiadectwa.

3. Uczen, ktérego poziom znajomosci jgzyka angielskiego jest niewystarczajacy do zrozumienia
zagadnien z klasy wynikajacej z jego wieku w systemie brytyjskim, moze zosta¢ przyjety do
klasy nizszej.

4, Szkola przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci, po
pozytywnym zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Przyjecie dziecka do szkoly nastgpuje na podstawic umowy cywilno — prawnej pomigdzy

rodzicami a organem prowadzgcym w porozumieniu z dyrektorem.

SKRESLENIA ZLISTY UCZNIOW
§ 29

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow decyzjg administracyjng Dyrektora szkoly po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:

1) razacego naruszenia postanowien Statutu Szkotyi/ lub popehienia cigzkiego
wykroczenia, w tym w przypadku uczniéw klas starszych dystrybucji lub
zazywania na terenie Szkoly lub podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole
srodkéw odurzajaeych, m. in. alkoholu, tytoniu oraz innych szkodliwych dla
zdrowia substancji, zagrazajacego ladowimoralnemu, bezpieczenstwu, zdrowiu
lub zyciu jakiegokolwiek przedstawiciela spolecznosci szkolnej;

2) uporczywego 1 powtarzajgcego si¢ lamania Statutu Szkoly , gdy zostaly
wyczerpane  wszystkie lezace w  kompetencjach  Szkoly mozliwosci
oddzialywan wychowawczych,

3) jesli zachowanie rodzicéw na terenic szkoly zagraza bezpieczenstwu dzicci lub

pracownikéw Szkoly;




4) jesli rodzice (opiekunowie prawni) przez dwa micsigece nic wniesli oplat
czesnego, zgodnie z zasadami ustalonymi w zawartej z nimi umowic
ksztalcenia,

5) w wypadku naruszenia przez ucznia na terenie Szkoly nietykalnosci cielesnej
innych o0sob lub wyrazania grozb karalnych wzgledem innych uczniow,
nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoly;

6) w wypadku zaboru lub celowego zniszczenia mienia Szkoly lub mienia innych
0s0b przebywajacych na terenie Szkoly;

7) z powodu braku wspdlpracy rodzicéw (opickundéw) w celu rozwigzania
sygnalizowanych przez Szkole problemdéw wychowawczych

8) w przypadku orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o uposledzeniu

umystowym dziecka.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniow decyzjg Dyrektora moze rowniez nastapic, jesli doszlo do

s

rozwiazania umowy cywilno-prawnej na zasadach i w trybie okreslonych w umowie.

O skresleniu ucznia z listy uczniéw Dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie poinformowac

rodzicow lub opickundéw prawnych ucznia w trybie przyjetym przez Szkol¢ do komunikacji z

rodzicami.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniow rodzicom (opickunom prawnym) przystuguje prawo

odwolania si¢ do Lodzkiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemne;j

decyzji za posrednictwem Dyrektora szkoly.

Rozdzial 13
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY
§ 30

Na fundusze Szkoty sktadaja sie:

27

1) wplywy uzyskane z wplat wpisowego oraz czesne dokonywane przez
rodzicow uczniow lub firmy oraz inne wplaty dokonywane przez Rodzicow
uczniow, przy czym:

a) okresem rozliczeniowym jest miesiac kalendarzowy, a wybor sposobu
platnosei opisany jest w umowach zawieranych ze Spolka, ktora umozliwia
rodzicom/prawnym opickunom wybor sposobu platnosci za czesne;

b) platnos¢ miesigezna z gory ma micjsce na podstawic wystawionej FV;

¢) platnos¢ w formic zaliczek za 5 lub 10 miesigey z gory rozliczana jest

w okresach miesi¢gcznych.
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2) dotacje celowe;

3) darowizny i odpisy podatkowe;

4) dotacje z budzetu gminy zgodnie z Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 1. o
finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2020 1. poz. 17 1 278);

5) inne fundusze (np. $rodki pozyskane ze zbiorki makulatury).

Rozdzial 14
POSTANOWIENIA KONCOWE
§31

Szkola Podstawowa uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkola Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Upowaznia si¢ Dyrektora do publikowania tekstow jednolitych statutu.

Statut Szkoly moze zosta¢ zmieniony przez Organ Prowadzacy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r. 1.

or Szkoty

Stopher”Uden
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